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Degerli Ogrencilerimiz, Velilerimiz, Ogretmenlerimiz ve Okul Ailemizin Degerli Bireyleri,
Okulumuzun gelecegine yon verecek, tiim paydaslarimizin katki ve goriisleriyle sekillenen stratejik
planimizi sizlerle paylasmanin heyecani i¢indeyiz. Egitimde basariy1 artirmak, dgrencilerimizin
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak ve ¢agin gereklerine uygun bir okul ortami olusturmak amaciyla
olusturdugumuz bu plan, sadece bugiiniimiizii degil, gelecegimizi de insa etmek adina ¢ok dnemli bir
adimdir.

Okul stratejik plani, okulumuzun egitim hedeflerine ulasmak i¢in belirledigimiz yol haritasidir.
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin yan sira, kisisel gelisimlerine katk1 saglayacak,
ogretmenlerimizin profesyonel gelisimlerini destekleyecek, velilerimizin de aktif bir sekilde egitim
siirecine katilimini tesvik edecek bir dizi hedefi icermektedir.

Bu plan, okulun egitim vizyonu dogrultusunda, gii¢lii ydonlerimizi daha da ileriye tasimayi, gelisim
alanlarimizda ise yapisal iyilestirmeler yapmay1 amaglamaktadir. Planimizda yer alan hedefler,
okulumuzun kurumsal yapisini gii¢lendirmeyi, 6gretim kalitesini arttirmayi, 6grenci basarisini
yiikseltmeyi ve okul cevresi ile iligkilerimizi kuvvetlendirmeyi kapsamaktadir.

Bu siirecin basarisi, yalnizca yonetim ekibimizin degil, tiim okul ailesinin ortak ¢abasiyla
miimkiin olacaktir. Ogretmenlerimizin 6zverili ¢aligmalari, 6grencilerimizin azmi, velilerimizin destegi
ve okul yonetiminin liderligiyle biiyiik bir degisim ve gelisim siireci baslatiyoruz.

Hedeflerimize ulagmak i¢in sabirli, kararl ve birlikte calisarak ilerleyecegiz. Okul olarak her bir
ogrencimizin farkli ihtiyaglarini gozeterek, onlar1 en 1yi sekilde yetistirmek ve gelecege saglam

adimlarla hazirlamak en biiyiik amacimizdir.

Basariya giden yolda hep birlikte ytirlimek dilegiyle.

Ahmet TUTAN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATE]JIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1Soyadi Unvam IAd1 Soyadi Unvani
Ahmet TUTAN Miidiir Fatih BALSUZEN Miidiir Yrd.
Siindiiz OZTEKESIN Miidiir Yrd. Muhammet ONDER  |Ogretmen
Zeynep BETUL ASLAN Ogretmen Halide YAVUZ Ogretmen
Zeynep YAZICI Okul Aile Bir.Bsk. Mustafa PUNE Veli
Fatma PUNE Okul Aile Bir. Kur. Uy.[Serap AKMAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama stirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve koordine
edilebilmesi amaciyla okulumuz idareci, 6gretmen ve 6grenci temsilcileri ile birlikte yapilan toplantida
stratejik planlama ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibinin yaptig1 toplantiyla stratejik planlama ¢alismalar1 baslatilmistir. Stratejik
Planlama calismalarinda Milli egitim strateji belgesi, 9.Kalkinma Plan1,2008 yili programi, TUBITAK
Vizyon 2028 Egitim ve insan kaynaklari raporu, MEB ¢alisma raporu(2024-2028) gibi tiim tist politika
belgeleri dikkate alinarak stratejik amac ve hedeflere yansitilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planlama ¢alismalarinin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesine
katki saglayacak dogru istatistiki verilerin saglanmasi amaciyla ekonomik ve sosyal veriler Stratejik
Planlama Ekibimiz tarafindan ‘Cevre Analizi kapsaminda ayrintili olarak degerlendirilerek okul
planina yansitilmistir.

Cozlim Uretebilmenin ilk sart1 sorunun dogru tespit edilmesidir. Gelecegi dogru planlayabilmenin ilk
sarti da mevcut durumun dogru analiz edilmesidir. Cevremizin ve paydaslarimizin dogru analiz
edilebilmesi icin yaptigimiz anket ¢alismalar1 géz 6niinde bulundurularak Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan yapilan ‘Durum Analizi sonuglarina dayanarak misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi ¢alismalar1 baslatilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tliyelerince okulumuzun faaliyetlerinin daha iyi ytritiilebilmesi i¢in neler
yapilmasi gerektigi konularinda paydas gorisleri alinmis, anketler yapilmis, alinan sonuglara gore
gerekli degerlendirmeler yapilarak stratejik planimizin amac¢ ve hedefler olusturularak ¢alismalar
yuritilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gésterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri

ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Isikli [lkokul/Ortaokulunun tarihcesine goz attigimizda, Cumhuriyet éncesine dayanan bir gecmise
sahip oldugunu gérmekteyiz.

Belgeler incelendiginde, Osmanli dénemine ait ilk mektep, kiinye(kiitiik) defterleri, sinif gecme ve
diploma defterlerinden anliyoruz ki 1932 ‘de yapilan Isikli ilkokul /Ortaokulundan énce Tas Konakta
egitim veren bir ilkokul ve riistiye vardir. Hatta okul kayitlarinda 1924 yilina ait mezuniyet belgesi
bulunmaktadir. Isikll ilgce diizeyinde ilk ristiye acgilan yerdir. Okulumuz 1983 yilinda
Cumhuriyetimizin 60. Yili nedeni ile Isikl1 60. Yil Boélge Okulu adini1 almis olup, 2007 yilinda yeni
binasinda Isikh 60. Y1l [lkogretim okulu adiyla devam etmis, 2012’ de Isikh 60. Y1l Ortaokulu ve Isikl
60. Y1l Ilkokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Isikli ilkokul/Ortaokuluna on sekiz tasima merkezi hatta Ardesen’den egitim icin geldikleri
bilinmektedir.

Kisacasi egitim ve 6gretimin 6nemine inanan kiiltiir diizeyi yiiksek mahallemizin bu seviyelerde
olmasinda okulumuzun tarihinin ¢ok eskilere dayanmasinin katkisi buiytktiir.

Sahil yolu projesinin nedeni ile merkezdeki binasi1 yikilan okulumuz 2007 yilinda agilan yeni

binasinda 196 6grencisi ve 26 6gretmeni ile hizmetlerine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planimiz ¢evresinde temel hedef ve amaglarimiza miicbir sebeplerden dolay1
kismen ulasilamamistir. Siire¢ icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle aksamalar
olusmustur. Pandemi sonrasi so6z konusu aksamalarin telafisi yontinde ¢alismalar yapilmis olup
stirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya c¢alisilmistir. Onceki planda yer alan hedeflere kismen
ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak planlamalarda ge¢mis donemdeki ama¢ ve hedeflerden
yararlanilmasi ve yeni olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir.
Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu nedenle yeni
amaglar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo:2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUKLER | DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
¢ Okulumuz “Dayanak” » T.C. Anayasasi o Midirligimiizin e Diger kurumlarla is
basligi altinda siralanan ¢ 1739 Sayili Millf Egitim Temel hizmetlerini birliginde, yetki alaninin

Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuzuk, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
¢ Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halklailiskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izlemedegerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yuriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hitkiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi calismalarini
yuriitmek

¢ Ortaokul 6grencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk calismalari vb. Is
ve islemler

Kanunu

¢ 652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname
e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
¢ 657 Sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu

¢ 5442 Sayili il idaresi Kanunu e
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu e
4306 Sayil Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

» MEB Personel Mevzuat Biilteni

» Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

» MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

« Millf Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul

mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
ylritmektedir
e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligimiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli alismalara uyuma
direng¢ gostermektedir
e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Midiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari yaparak
6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme” ¢alismalarina
yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlariin sinirlandirilmasi
icin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi llgili Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
Kanunu * 9.Madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
* 41.Madde Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

hazirlanmasi

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2018 Biitce Y1l Sunusu Tamu Biitce ¢calismalari

2019-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tamu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Tamu 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Timi 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Plan Hazirlik Calismalar (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiumi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tamu Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin

Programlar1 Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi

Rize il Milli Egitim Midiirliigii 2019- 2023 Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

Stratejik Plani belirlenmesi

Ardesen Il Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2023 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4. Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin ve Hiizmetler

A- Egitim-Ogretim Faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirttiilmesi

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler 7. Ogrenci Isleri (kayit, nakil,
ders programlari vb.)

8. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma Gelistirme

1.Stratejik Planlama islemleri

2. Ihtiyac Analizleri

3. Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi

4. Arastirma-Gelistirme Calismalari

5. Projeler Koordinasyon

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasimr Mal Islemleri

4. Tasimal Egitim Islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

7. Arsiv Hizmetleri

8. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

1.0kul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-HalKla iliskiler

1.Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol Is ve Islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya
kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 5: Paydas Tablosu
PAYDAS ADI ic PAYDAS DIS PAYDAS
Ardesen Ilge Milli Egitim Miidiirligi v
Okul Mudiirimiiz v
Ogretmenlerimiz v
Ogrencilerimiz v
Velilerimiz v
Personelimiz v
Ilce Miiftiiliigii v
llce Emniyet Amirligi v
Ilce Toplum Saghg Merkezi v
Diger Egitim Kurumlari v
Ozel Sektor v
Sivil Toplum Kuruluslar v
OAB, 4
ilce Belediye Baskanligi v v
Diger Kurum ve Kuruluslar v

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlamlmustir.
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Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDAS ADI iC PAYDAS DIS ONEM ETKI ONCELIiGi
PAYDAS DERECESI DERECESI
Ardesen ilge Milli Egitim Miidiirliigii v 5 5 5
Okul Midiirimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
Ilce Miiftiiliigii v 3 3 3
ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
llce Toplum Saghg Merkezi v 4 4 4
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2 2 2
OAB, v 5 5 5
ilce Belediye Baskanligi v v 3 3 3
v 2 2 2

Diger Kurum ve Kuruluslar

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 Birlikte Cals
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hic

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iirtin/hizmetlerinin hangi

paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin triin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler

oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir
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Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

o<
_ 5
_ x| 5 or
7 1 3 E 3
o —| © s 2 =z x
> 5 3| 2 2 3| 3| =
2 = 2 28| = S 5 2] w
) = . 5 < < 2 fa)
5 = Z| o 2 s| & S| | S| & =
D | ot 4 o] = L > =)
S S ol Z| 21 35| = El ©| 21 8 =
Sl ol S| B2 2| T | 25| 5| 2| |8 gl Bl g =
=z 2 <§( > E G| & E Q| = o| 2 x| 2 @ e
2 2| X & 2| G 6 2| B G G G 2 e B S B o
p g — 2| = ol O ©O > el =l =l = ol ol O »n| = [a)
1 v [V |V |V
2 v [V |V
3 vV |V [V |V
ee se . ] . |4 v [V |V |V
A -Egitim Ogretim Faaliyetleri
5 vV [V [V |V |V |V Vv
6 v [V |V
7 v [V |V |V
8 v [V |V |V
1 v [V |V
2 v [V |V Vv
B-Strateji Gelistirme, Ar-Ge |3 VAR
Faaliyetler 4 v |V
5 v |V
6 v [V |V
1|V |V [V |V |V v
C-insan Kaynaklarn Gelisimi (2 [v |V |V [V |V )
3|V |V |V [V |V Vv
1 v [V |V |V v |V
2 vV |V [V |V v
3 v |V |V v
. 4 vV |V [V |V v
D-Fiziki ve Mali Destek
5 vV |V [V |V v v |V |V v
6 v |V |V v
7 v |V |V v
8 v |V |V v v |V
1|V |V [V |V |V v
E-Denetim ve Rehberlik 2 |V [V |V |V |V
3|V [V |V |V |V v
1 v |V |V v
s i<kl 2 |v |V [V |V |V v
F-Halkla lligkiler 3 v v v N
4 v o[V |V

Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma yapilarak dilek, 6neri ve
beklentileri alinmustir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yéneticileri, diger egitim kurumlarimin yéneticileri gibi dis
paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 68renci, 68retmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢
paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.
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Tablo 8. Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Cahismalar

.. Calisma Ra?orlama. ve
Paydas Adi Yontem Sorumlu .. Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu
Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu
llge MEM Yoneticileri Toplanti Bsk | S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Strateji Gelistirme Kurulu
Yoneticileri Milakat Bsk |, S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi | e, S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | e S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | e S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi | oo S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi | oo, S. P. Hazirlama Ekibi

Tablo 9 Ogrenci Anketi Sonucu

Memnuniyet
Sira anketine Memnuniyet
No Maddeler katilan 6gr. | Yuzde
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 114 6gr. 85,1
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 114 ogr. 59,9
3 | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 114 ogr. 74,6
4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 114 6gr. 79
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

5 | diigiiniiyorum. 114 6r. 72
6 | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 114 ogr. 88,6
7 | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortsebilirim. 114 6gr. 73
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 114 6gr. 38
9 | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 114 6r. 68
10 | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 114 ogr. 71
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 114 ogr. 75,8
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 114 ogr. 65,7
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 114 ogr. 87,2
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 114 6gr. 83,3
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢cekici yontemler kullanur. 114 ogr. 76,8
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum. -

114 68r. 80
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. 114 ogr. 73,2
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 114 ogr. 71,3
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 114 ogr. 48,7
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 30 6gr. 79,7
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Tablo 10 Ogretmen Memnuniyet Anket Sonucu

Memnuniyet
Sira anketine Memnuniyet
No Maddeler katilan 6grt. Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 21 6grt. 95,3
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 21 6grt. 71,5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 21 6grt. 95,3
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 21 6grt. 95,2
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 21 6grt. 95,2
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 21 6grt. 85,7
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 21 6grt. 90,5
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 21 6g8rt. 95,3
9 Etkili bir 68retmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 21 6grt. 95,3
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 21 6g8rt. 100
11 Okulumuzun, farkli ihtiyac¢lari olan 6g8rencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 21 6grt. 90,5
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 21 6grt. 100
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 21 6g8rt. 95,2
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 21 6grt. 94,6
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirilir. 21 6grt. 90,8
16 Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 21 6grt. 89,6
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 21 6g8rt. 90,5
Tablo 11 Veli Memnuniyeti Anketi Sonucu
Memnuniyet
Sira i;‘g::‘je“ Memnuniy
No Maddeler Sayisi et Yiizde
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 138 78,2
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 138 77,8
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 138 74,5
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 138 78,2
5 | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar 138 86,6
6 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. 138 91,8
7 | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 138 90,3
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 138 79,8
9 | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci1 oluyor. 138 79,8
10 | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 138 85,1
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
11 |saglar. 138 78,3
12 0gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 138 88,8
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 138 85,9
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 138 71.2
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 138 83,2
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 138 76,1
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 138 75
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 138 76,4
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 138 94
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96,3

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 138
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 138 78,2
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 138 77,8
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Hanife GI"J“LBAY Sinem 'QZCAI:I KODAL Zeynep Betiil ARSLAN Barig KARATAS
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Siif Ogretmeni Simif Ogretmeni

Yahya GURSAL Vedat PASIBUYUK

Sinif Ogretmeni Smif Ogretmeni

Yiicel TOPALOGLU

Tiirkge Ogretmeni

Ramazan CAKIR
Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Emine ESKICIRAK
Tiirkge Ogretmeni

~ Halide YAVUZ
Ingilizce Ogretmeni

Hanife OZBEN
Din Kulturu ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

Zehra SALIH
Teknoloji ve Tasarim
Ogretmeni
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Esen MIZRAK Isil CITHANOGLU Asuman KULTUR Muhammet ONDER
OZYANIK Miizik Ogretmeni Gorsel Sanatlar Ogretmeni Bilisim Teknolojileri
Beden Egitimi Ogretmeni
Ogretmeni
Aslihan TERZI Eda MIZRAK
Ozel Egitim Rehber Ogretmen
Ogretment
Fatma CIRAK
Y ardimc1 Personel
Tablo 12 Okul Ogrenci Sayisi
ORTAOKUL ILKOKUL
5/A 5 10 15 Anasimifr/A 7 9 16
6/A 8 8 16 Anasinifi/B 7 6 13
7/A 8 6 14 1/A 11 8 19
7/B 7 5 12 2/A 11 11 22
8/A 6 7 13 3/A 10 7 17
8/B 8 8 16 4/A 11 9 20
6-7-8.S1mif
Hafif Diizey ) 3 3
Zihinsel/A
Toplam 42 47 89 Toplam 57 50 107

Tablo 13 Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Ogrenci Sayilar

Ozel Egitim ihtiyaci Olan Ogrenci Bilgileri (Kaynastirma, Ozel Egitim, Ozel Yetenek)
Simif Kiz Erkek
1. Simf
2. Simf
3. Smf 2
4. Simif
5. Siif
6. Sinif
7. Smif
8. Sinif 1

Tablo 14 Devamsizlik Verileri

Ogrencilerimizin Devamsizlik Durumlar:

5. Gilin

10 Giin

15 Giin

30 Giin

Siirekli Devamsiz

7

0 0

0

0
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Tablo 15 Burslu Ogrenci Bilgileri

Burslu Ogrenci Bilgileri

6 sinif 7 sinif 8 sinif

Kiz 0 0 0

Erkek 0 0 1
Tablo 16 Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Suriye 0

Tablo 15 Tasimali Ogrenci Bilgileri
Tasimali Ogrenci Bilgileri
[Ikokul Ortaokul Toplam
Kiz 48 37 85
Erkek 45 40 85
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2.7.2. INSAN KAYNAKLARI

Tablo 16 . Okul Yénetici Sayis1

Yonetici Sayilari

Midiir Miidiir Yardimcisi
Mevcut 1 2
Norm 1 2

Tablo 17 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Ayrilan Yonetici Sayisi Sayisi
TOPLAM 2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 2

Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildiga Hizmet i¢i Calisma Sayisi
Ahmet TUTAN Mudr 38
Fatih BALSUZEN Miidiir Yardimcisi 27
Siindiiz OZTEKESIN Miidiir Yardimcis 31
Tablo 19 idari ve Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2023 Yih itibariyla
Hizmet Siireleri d
Kisi Sayis1 %o
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 2 8,33
7-10Y1l 5 20,83
10 y1l ve iizeri 17 70,83
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayis1
Sira | Gorevi Erkek Kadin Hizmet Yilh Toplam
1 | TYPISKUR 2 1 2
2 Hizmetli (696 ) 1 6 1
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Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miduru

1. Kanun, tizik, ydonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yuritmeye,

2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul midiiri, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar

Miidiir Yardimcisi

1. Middrun en yakin yardimcisidir.

2. Mudirin olmadigi zamanlarda midire vekalete der.

3. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, glvenlik,
beslenme,bakim,koruma,temizlik,diizen,nébet,halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
midira tarafindan verilen gérevleri yapar.

4. Midir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

1.Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukumlidurler.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz
onilinde bulundurularak okul miidirligince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda gln siresince, kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
katiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimine
gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢gal

6. Okula getirilen ve gikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yukimludurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
8. Nobet tutmak
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Tablo 21 Ogretmenlerin istihdam Durumlar:

Ogretmenlerin istihdam Durumlar

Kadrolu | S6zlesmeli | Gorevlendirme Ucretli Toplam
Kadin 13 2 15
Erkek 9 9

Tablo 22 Ogretmenlerin Kariyer Basamaklar:

Ogretmenlerin Kariyer Basamaklari

) _Uzman Yiiksek Lisans Yapan
Ogretmen Ogretmen Basogretmen Ogretmen
Kadin 5 8 1 2
Erkek 3 6 0 2
Tablo 23 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilar
Sira Brang Norm Mevcut ihtiyag
1 Okul Oncesi 2 2 0
2 Sinif Ogretmeni 4 4 0
3 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
4 Din Kiltira ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
5 Rehberlik 1 0 0
6 Gorsel Sanatlar 1 1 0
7 | Ozel Egitim 2 0 2
8 Teknoloji Tasarim 1 1 0
9 Sosyal Bilgiler 1 1 0
10 Beden Egitimi 1 1 0
11 Tirkge 2 2 0
12 Miizik 1 1 0
13 | ilkégretim Matematik 2 2 0
14  |ingilizce 1 1 0
15 Fen Bilimleri 2 2 0

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Tablo 24. Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik | Gérev ihtiyag Goriisme | Damismanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danmisman | Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayisi Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Sayisi Danisman | Danisman
Sayst Says1 Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayis1 | Yonelik Yonelik Yonelik
1 0 - 1 0 0 0 0 0 0
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 25 Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Akill Tahta Sayisi

TV Sayis1

13 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazic1 Sayisi >
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 ) Fotokopi Makinasi Sayisi )
Projeksiyon Sayisi ) Internet Baglanti Hizx 16 mbit
Tablo 26 Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amaghi Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane X
Kullamilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alam (m2) Is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2016
Okul Kapah Alan (m2) 660
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 210
Kantin (m2) 12
Tuvalet Sayisi 8
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo27.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 37.190,00 38.000,00 43.000,00 | 48.000,00| 54.000,00
Kira Gelirleri
TOPLAM 37.190,00 38.000,00 43.000,00 | 48.000,00 | 54.000,00
Tablo28 .Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik, Onarim,Sosyal 381.800,00 381.800,00

Faaliyeler, Kirtasiye

Malzemesi Alimy, iletisim
S

GENEL

381.800,00 381.800,00

2.7.5.istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo30 Ogretmen Ogrenci Bilgileri istatistiki Veriler

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 .
Toplam 6gretmen sayisi Toplam Ogretmen basina diisen
Kiz Erkek ogrenci ogrenci sayisi
sayisl
24 99 97 196 8,16
OGRENCI DURUMU 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel Ogrenci mevcudu 224 211 205
Ortalama Sinif Mevcudu 17 16 20
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 24 24 24
Mevcudu en az olan siif 6grenci sayisi 14 15 12
Kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi 6 5 5
DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Matematik, Fen Matematik, Fen,
N ST Tiirkge, Matematik, Fen, Tiirkce,
Kurs Ag¢ilan Dersler Tiirkee, Ingilizce, ineilizce. SO )
. ngilizce, inkilap | Ingilizce, inkilap T, Din K
inkilap T T
Kursa Katilan Ogrenci Saysi 51 43 16
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 5 5 5
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 72 68 79
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 1 1 0
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OKUL

Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
FAALIYETLERIN Gorevli Katilan Katilan Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli Katilan Katilan
E KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Velisayis1 | Ogretmen Ogrenci | Veli Ogret Ogrenci | Veli
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi say1sl Sayisi Sayisi sayisl
2021-2022 21 184 12 21 185 15 5 224 145
2022-2023 22 178 10 22 179 13 7 211 125
2023-2024 19 159 13 19 165 21 6 205 157
OKUL KULTUREL GEZILER KITAP FUARI YAZARLA SOYLESI-DINLETI
FAALIYETLERINE | Gorevli Katilan | Katilan | Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan Veli
KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | Veli Ogretmen | Ogrenci | sayisi
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi
2021-2022 3 45 2 8 95 5
2022-2023 5 75 3 8 84 9
2023-2024 11 113 7 8 80 18
BILIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2021-2022 2022-2023 2023-2024
TUBITAK
CEDES 1
DILIMIZIN ZENGINLIKLERI 1
E TWINING 1

KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI FAALIYET SAYISI

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Kiltir ve Edebiyat Kuliibui

N

w

I

Afet Hazirlik Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii

Degerler Kuliibt

GENC SAIRLER KULUBU(Cizelge Dis1)

Kiitiiphanecilik Kuliibti

Miizik Kuliibti

Sivil Savunma Kulibii

RNl CIWIPlw

Yesilay Kuliibii

NN J]wW]W

NIN][Iaa|N]JWIO|IN|W

Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma, Cocuk Esirgeme

Kuliibii

IS

S,

]

Spor Kuliibii

~

(o]

0o
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SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Antrendr Sayis 1 1 1
Yildizlar Kiz 1 1. Yildizlar Kiz 11 4.
- [Kiigtikler Kiz il 4.
Bocce Kucikler Erkek I1 4. y|dizlar Erkek il 4.
Kazanilan Basarilar .
Yildizlar Erkek 11 2.
Kiigiikler Kiz 1 4.
Antrenor Sayisi 1
Floor
Curling Kazanilan Basarilar Kiiciikler Karma il 2.
Kicukler Kiz il 4.
Kiicukler Erkek il 1.
Antrenor Sayisi 1
Basketbol
Kazanilan Basarilar Kiiciikler Kiz i1 4.
Antrendr Sayisi 1 1
Ylizme - N P ;
Kazanilan Bagarilar Kigukler Sirt Usti 50m Il | Kiiglikler Serbest 200m 11 4.
3. .
Kigukler Kelebek 50m Il 3.
Antrendr Sayisi
Dart Yildizlar Erkek Takimi il

Kazanilan Basarilar

2.

Yildizlar Kiz il 4.
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

* Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

* Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

* Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

* Mal-urin ve hizmet satin alma imkanlari,

* Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
GO,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirs, lilkks yasama duiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

* Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

* e- Devlet uygulamalari,

* Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlars,

* Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araglar

* Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

* Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortasy,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (Heyelan, Covid 19, vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Glgli Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi

Il ve ilce capinda sosyal, kiiltiirel ve spor alaninda basar oraninin yiiksek olmasi

Akademik basar1 oraninin yiiksek olmasi

Liselere Giris Sinavi basar1 diizeyinin yliksek olmasi

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oraninin fazla olmasi

Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Kurum kiiltiiri, ekip ruhu ve dayanismanin olmasi

Proje tabanli etkinlikler diizenlenmesi

O RNV W| N| =

Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin yliksek olmasi

ey
(=}

Yonetici-6gretmen-6grenci-veli iletisiminin iyi olmasi

—
—

Is birlikgi faaliyetler diizenlenmesi

-
[\

Ogretmenlerin alanlarinda yeterlilik diizeyinin yiiksek olmasi

ey
w

Etkinliklere katilimin yiiksek olmasi

p—
S

Kantin gelirlerinin okulun maddi durumuna katki saglamasi

[
9]

Okul aile birliginin etkili ¢alismasi

p—
(=)}

Hayirsever desteklerinin olmasi

ey
N

Okulda esitlik ve yenilikgilik anlayisinin hakim olmasi

ey
(=<}

Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi,

ey
O

Her sinifta etkilesimli tahtanin bulunmasi

N
(=}

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii olmasi

Zayif Yonler

Tasimali 68renci oraninin yiiksek olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Velilerin yonetime katilma yetersizligi

Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi

Hizmet i¢i egitimlere katilim oraninin diisiik olmasi

AB projelerine katilimin olmayisi

Parg¢alanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum saglayamamasi

N (N[O UV H|W|IN (=

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Yardimci hizmetler personeli ile ilgili belirsizlik ve her yil degisen vasifli vasifsiz bakilmaksizin

gorevlendirilmeleri

10

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliliginin diisiik olmasi

11

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

12

Velinin asir1 korumacilik anlayisi veya bazi velilerdeki okul ve gevreye olan asir1 duyarsizlik

13

Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma yetersizlikleri ve ¢evreyle olan iletisim sorunlari

14

izleme ve degerlendirme yeterliliginin diisiik olmasi
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Firsatlar

Kurum amirlerinin okula olan ilgi ve alakalarinin ytliksek olmasi

Okulun ilce merkezinde olmasi

Okul bahcesinin ihtiyaglari karsilamasi

Yiiksek kapasiteye ve donanima sahip konferans salonunun olmasi

Tilim siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmasi

Kodlama atolyesi ve robotik malzemelere ulasimin kolay olmasi

Teknolojik altyapiya sahip yabanci dil sinifinin olmasi

OR[NV | W N

Teknolojik altyapiya sahip teknoloji ve tasarim sinifinin olmasi

-
(=]

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanin olmasi

—
—

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisin diisiik olmasi

-
[\

Norm kadro sorununun azhigi

Tehditler

Egitim sisteminde programlarin stirekli yenilenmesi

Sinav sisteminde siirekli degisikliklerin olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyetinin yiiksek olmasi

Internet ve teknolojik araglarin olumsuz etkilerinin olmasi

Medya yolu ile yapilan bazi yayinlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkilerinin olmasi

llcede bulunan égrencilere yénelik sosyal faaliyet alan1 azhig:

Velilerin bir kisminin egitime ilgisiz olmasi

Tasimal1 6grenci servisleri ve 6gretmenler icin yeterli park yeri bulunmamasi

ORI U WIN|m=

Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmas.

[y
(=]

[nsanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklari vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan
tablo amac ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kaltara
olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki
eksiklikler

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir calismalarin
glclendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Teknolojik aletlerin eski
olmasi

Okul temizlik intiyaclarinin
yeterince saglanamamasi

Teknolojik malzemelerin yenilenmesi

Okul Temizliginin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER
Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

@.1 MISYONUMUZ )

Okulumuz, 6grencilere ¢agdas egitim metotlariyla kaliteli egitim sunmayi, onlarin kisisel gelisimlerini
desteklemeyi, topluma faydali bireyler yetistirmeyi ve egitimde siirdiiriilebilir bagariy1 saglamay1 misyon edinmistir.

3.2.VIZYONUMUZ

o

Isikli 60. Y1l Ilkokul/Ortaokulu, dgrencilerini akedemik, sosyal, kiiltiirel ve duygusal olarak en yiiksek seviyeye
tasiyan, yenilik¢i ve 6grenci odakli bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

3.3TEMEL DEGERLERIMiZ )

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik

Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Insan ve ¢ocuk odakli olmak

Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

© ® N AW N R

10. Etkili iletisim ve is birligi
11. Egitimde kalite

12. Ogrenci merkezli egitim
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Amaglar

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM
AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

TEMA 2:EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

4.2 Hedefler

Hedef 1.1: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlari giderilecek ve 6grenme kayiplarini dnleyici ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimini desteklemek ve oolumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak , koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yurutiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik basariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitlinciil galismalar ytrttilecektir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarh ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.1 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Egitim ve 6g8retimin saglikli bir ortamda gerceklesmesi i¢in okul saglig1 ve
guvenligi gelistirilecek
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4.3. Performans Gostergeleri

Tema

Okul Tura

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Bir egititm ve 68retim
yilinda destekleme ve yetistirme
kursuna kayit yaptiran 6grenci
orani

PG 1.5 Eba kullanan 6grenci
sayisi (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM

Ortaokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bi iist grenime gegisi
saglanacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecek ve 6grenme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilacaktir.

Plan
LGRS Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 ! 4po
Baslangig Sikhg Sikhgi
(%) .
Degeri
20 95 95 96 97 98 100 6 Ay Yillik
20 93 94 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 9 9 8 7 5 3 6 Ay Yilhik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 75 75 80 85 90 95 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula kayitlarinin
saglanmasi icin veli gérismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula uyumu,
derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon
egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli iletisimi
saglanacak, velilerle gorisulerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacak

S.5 Dijital Platformlar araciligiyla Ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanancak.

£25.500,00
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Tema

Okul Tura

Amag 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Sosyal duygusal gelisim
alanina yonelik ¢calisma yapilan
6grenci orani (%)

PG 2 Akademik gelisim alanina
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci
orani(%)

PG 3 3 Kariyer gelisim alanina
yo6nelik calisma yapilan 6grenci
orani(%)

PG 4 Bireysel Psikolojik danisma
yapilan 6grenci orani(%)

PG 55 Psikososyal miidahale
kapsaminda galigma yapilan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ortaokul

A.2 Okulda sunulan rehberlillk ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi

H.2.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimini desteklemek ve oolumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak , koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Plan
riEli Doénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 ! I
o Baslangig Sikhigi Sikhigi
(%) .
Degeri
20 50 50 55 65 75 78 6 Ay Yilhk
20 50 50 55 60 70 75 6 Ay Yillik
20 25 25 30 35 40 45 6 Ay Yillik
20 12 12 13 15 16 17 6 Ay Yilhk
20 10 10 6 4 3 2 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Rehberlih ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yénelik
ogrencilerle yurutilecek ¢alismalar belirlenecektir

S2. . Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir

S3. Okul risk haritalari dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciller belirllenecek

S4.. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir

S5. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir

$25.500,00
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Tema

Okul Tiira

Amag 2

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul igi, bolgesel,
Tiibitak vs.)

PG 2. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

PG 3. Okulun hazirladigi proje
yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (Okul igi,
bolgesel, ulusal Tubitak vs.)

PG 4. Yabanci Dil dersi yil sonu
puani ortalamasi

PG 5 Ortaokul 5. Siniflarda
yabanci dil agirlikh egitim alan
6grenci orani

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ortaokul

A.268rencilerimize medeeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi beeceri tutum ve davraniglar kazandirilacaktir

H.2.2 Ogrencilerin akademik basariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiritilecektir.

Plan
PEEiE Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Baslangig Sikhgi Sikhgi
(%) .
Degeri
20 5 5 6 6 6 7 6 Ay Yilhk
20 8 8 10 11 12 13 6 Ay Yilhk
20 50 50 60 65 75 90 6 Ay Yilhk
20 78 80 82 84 85 88 6 Ay Yilhk
20 0 0 100 100 100 100 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin yerel, ulusal, uluslararasi, okulda proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecek.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin kompozisyon resim siir vb yarismalara katilimlari tesvik edilecek okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grenciler édillendirirlecektir..

S4. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S5.0grencilerin ortaokul 5. Siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.

£25.500,00
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Tema

Okul Tiira

Amag 2

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniigiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi duyarli
davranilmasi, ¢cevreye karsi
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yil icerisinde
yapilan téren, kutlanan giin ve
hafta etkinligi sayisi

PG5 Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda
yapilan ¢aligmalara katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
riElsi Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 . P o
Baslangig Sikhg Sikhgi
(%) .
Degeri
20 80 85 90 92 95 98 6 Ay Yilhk
20 3 4 4 5 5 6 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
20 5 6 4 4 5 5 6 Ay Yilhk
20 55 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiltlrel ve sportif
etkinliklere daha fazla katihmlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari ydniinde kitap okuma etkinlikleri
artirilacaktir.

S3. Ogrencilere cevrenin 6nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan sevgisi,
cevremizdeki canhlarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemiile ilgili biling olusturma ¢alismalari yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi degerleri
tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£25.500,00
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Tema

Okul Tura

Amag 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan
yoOnetici ve 6gretmen orani
(%)

PG 2 Ogretim yilinda
ogretmen basina diisen
ortalama hizmet i¢i faaliyet
sayisli

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan
faaliyet sayisi

PG 4 Galisanlarin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisli

PG 5 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren 6gretmen ve
yOnetici sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Ortaokul

A.3 Egitimin temek ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
AELIEE Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P .
Baslangig Sikhgi Sikhgi
(%) .
Degeri
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
20 2 2 4 5 6 6 6 Ay Yilhk
20 2 2 3 4 5 6 6 Ay Yilhk
20 4 4 5 6 6 6 6 Ay Yilhk
20 4 5 6 7 8 9 6 Ay Yilhk
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yéneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyac duyulan zamanlarda mesleki
gelisimlerine yonelik kurumsal galismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak etkinlikler
ve ¢calismalar yapilacaktir.

S5.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin uzaktan ya da ylizylize akademik olarak kendilerini
gelistirmelerine yonelik imkan saglanacak.

£25.500,00




Tema

Okul Tlra

Amag 3

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Okulda yasanan kaza
sayisi

PG 2 bagimlilikla ilgili egitim
alan 6gretmen ve 68renci
sayisi

PG Akran zorbaligi ve ve siber
zorbalikla ilgili egitim alan
o6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4 Hijyen gida
giivenligi,bulasici hastaliklarla
ilgili egitim alan 6grenci
o6gretmen personel sayisi

PG 5 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli bir ortamda gerceklesmesi icin okul saghgi
ve giivenligi gelistirilecek

Plan
LR D6nemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o P .
Baslangig Sikhigi Sikhgi
(%) .
Degeri
20 10 10 8 6 4 2 6 Ay Yillik
20 700 700 650 600 500 500 6 Ay Yillik
20 700 700 650 600 500 500 6 Ay Yillik
20 700 700 650 600 500 500 6 Ay Yillik
20 3 3 3 3 3 3 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghigi ve glvenligi anlaminda uygun hale getirilecek

S2. Ogretmen 6grenci ve velilerde farkindalik olusturmak amaciyla bagimlilikla miicadele akran
zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili alan uzmanlari ile isbirligi icinde egitimler diizenlecektir.

S3.Saglikl veslenme hijyen ve gida giivenligi bulasici hastaliklarla ilgili alaninda uzmanlarla
ishirligi yapilacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve stirekliligi
saglanacaktir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem plani glincel tutulacak ve tatbikatlar yapilacaktir.

£25.500,00




4.5.Maliyetlendirme

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00 125.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 2 £7.500,00 £10.500,00 | $15.000,00 $19.500,00 £24.000,00 176.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | $10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Ge'éf(liz;’l‘;:f‘m £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 165.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | £80.000,00 | £104.000,00 $128.000,00 £408.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amacg ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Isikh 60. Y1l ilkokulu/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, gorevli birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak pekistirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor,
okul yonetimine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; ilgili gorevli birimlerden sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecek ve
degerlendirilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

iz Gergeklestirilme
Degerlendirme gexies izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Zaman Kapsami
. . Zamani
Donemi
Birinci Dénem Her'ylllr.f'l'emmuz Gostergelerin gergelfle§n.1.e du‘rymlarl hakkinda Ocak-Ternmuz
ayl icerisinde hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi
Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda

izleyen yilin Subat

hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi ve Tim yil
ayl sonuna kadar

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

ikinci Dénem




